Ministe rio Oficina General de Gestion de

Recursos Humanos

del Interior

Secretaria General

"Afio del Buen Servicio al Ciudadano"

RESULTADOS PRELIMINARES

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, PSICOLOGICA Y PSICOTECNICA

PROCESO DE SELECCION CAS N° 608-OGRH-2017

UN(A) (01) ANALISTA Il LEGAL PARA LA DIRECCION GENERAL DE ORDEN PUBLICO DEL MINISTERIO DEL INTERIOR.

ASISTIO /

o p PUNTAJE PUNTAJE NO ASISTIO A EV. FECHA Y HORA

N NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION TOTAL PONDERADO PSICOLOGICA Y DE ENTREVISTA
PSICOTECNICA

1 JANNETT HIPSSIBA GONCALVEZ HOYOS APTA 14.00 21.00 ASISTIO 19/12/2017 - 03:00 pm
2 NANCY YESENIA RABINES MATOS APTA 14.00 21.00 ASISTIO 19/12/2017 - 03:20 pm
3 CARLOS ISSAC ACOSTA LEDESMA DESCALIFICADO** _ _ NO ASISTIO _
4 PEDRO JESUS SUAREZ CAMPOMANES DESCALIFICADO** _ _ NO ASISTIO _
5 ERICK NELSON SANCA NEYRA DESCALIFICADO** _ _ NO ASISTIO _

*El/La postulante no alcanzoé el puntaje minimo aprobatorio en la evaluacion de conocimientos.

Lugar : The Office - Centro de Negocios, ubicado en la Av. Emilio Cavenecia 264, Piso 7, San Isidro. A 2 cuadras Del Ovalo Gutierrez.

Consideraciones Finales:

1. Para participar de la Entrevista Personal deberd presentar su Documento Nacional de Identidad (DNI), Brevete o Pasaporte
original.

2. Serecomienda a los postulantes presentarse al menos diez (10) minutos antes del horario programado para su entrevista.

3. Se otrogara como maximo diez (10) minutos de tolerancia, contados a partir de la hora de citacién para cada postulante. El
postulante que se presente fuera del tiempo de tolerancia sera considerado(a) como Descalificado(a).

° Cualquier consulta respecto al proceso de seleccion realizarla mediante el correo electrénico: seleccion_personal@mininter.gob.pe

San Isidro, 18 de diciembre de 2017

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS



