
N° NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACIÓN PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE 

PONDERADO

1 FRANCISCO CORRALES VISA NO APTO/A** 15.00 _

 OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

  "Año de la lucha contra la corrupción y la impunidad"

RESULTADOS PRELIMINARES

PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 355-OGRH-2019

San Isidro, 01 de agosto del 2019

° Cualquier consulta respecto al proceso de selección realizarla mediante el correo electrónico: seleccion_personal@mininter.gob.pe

EVALUACIÓN CURRICULAR

UN(A) (01) SUPERVISOR(A) DE LA CENTRAL ÚNICA DE DENUNCIAS PARA LA DIRECCIÓN DE CANALES DE ATENCIÓN Y DENUNCIAS DE LA 

DIRECCIÓN GENERAL DE INFORMACIÓN PARA LA SEGURIDAD DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

* Omitió las consideraciones para la presentación del expediente de postulación.

** No cumple con los requisitos mínimos del puesto

De conformidad con lo establecido en las Bases para el proceso de Selección y el instructivo aprobado por SERVIR mediante Resolución 107-2011-

SERVIR-PE, se declara DESIERTA la  Convocatoria CAS Nº 355-OGRH-2019, debido a que los postulantes no alcanzaron el puntaje mínimo aprobatorio 

en la evaluación Curricular.


