=y . R = Oficina General de Gestion de
h‘ I'f FERL del Interior Secretaria General e hETE t e

"Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad"”

RESULTADOS PRELIMINARES

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, PSICOLOGICA Y PSICOTECNICA

PROCESO DE SELECCION CAS N° 300-OGRH-2019

UN(A) (01) SECRETARIA(O) PARA EL DESPACHO VICEMINISTERIAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

ASISTIO /
. carcacin | PATRE || PUTRE | NoaSSToASY | recnayrons
PSICOTECNICA

1 CARMEN ROSA VARAS CORREA APTO/A 18.00 27.00 ASISTIO 04/07/2019 - 9:00 am
2 JANET DEL ROCIO RAMIREZ ARCA APTO/A 14.00 21.00 ASISTIO 04/07/2019 - 9:20 am
3 YULIANA VEGA JULCA APTO/A 14.00 21.00 ASISTIO 04/07/2019 - 9:40 am
4 LOURDES STEFANNY HEREDIA HERRERA APTO/A 12.00 18.00 ASISTIO 04/07/2019 - 10:00 am
5 ELSA ABIGAIL HUAMANCHUMO PORTUGAL NO APTO/A** 10.00 _ ASISTIO _

6 MILAGROS TOKASHIKI SHIOHAMA NO APTO/A** 8.00 _ ASISTIO _

7 LAURA CLAUDIA SANCHEZ JARAMILLO NO APTO/A** 6.00 _ ASISTIO .

8 ALAN JEFFERSON VILA VALDIVIEZO DESCALIFICADO/A* _ _ NO ASISTIO _

* El/La postulante no se presento a la evaluacion en la fecha y hora indicada.
** E| postulante no alcanzo el puntaje minimo aprobatorio

Lugar : Plaza 30 de Agosto s/n Urb. Corpac - San Isidro - 2° Piso - Oficina General de Gestion de Recursos Humanos.

Consideraciones Finales:

1. Para participar de la Entrevista Personal debera presentar su Documento Nacional de Identidad (DNI), Brevete o Pasaporte original.
2. Serecomienda a los postulantes presentarse al menos diez (10) minutos antes del horario programado para su entrevista.

3. Se otrogard como maximo diez (10) minutos de tolerancia, contados a partir de la hora de citacion para cada postulante. El postulante
gue se presente fuera del tiempo de tolerancia sera considerado(a) como Descalificado(a).

4. Se les informa que la institucion no cuenta con estacionamiento disponible , tomar sus precauciones.

° Cualquier consulta respecto al proceso de seleccidn realizarla mediante el correo electrénico: seleccion_personal@mininter.gob.pe

San Isidro, 27 de junio de 2019

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS




