. Oficina General de Gestion de
Secretaria General TmE e R

"Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
RESULTADOS PRELIMINARES

EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE SELECCION CAS N° 268-OGRH-2019

UN(A) (01) CONDUCTOR (A) PARA LA OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES DEL MINISTERIO DEL

INTERIOR

N° NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION PUNTAJE TOTAL Pgﬁg;:igo
1 [JUAN ANTONIO MUNOZ HUAMAN APTO/A 56.00 28.00

2 |ALEXANDER JAVIER CABRERA JAIME APTO/A 55.00 27.50

3 |ALFREDO ARTEMIO ALIAGA HUALPARUCA APTO/A 55.00 27.50

4 |EVER URIBE SALAS APTO/A 55.00 27.50

5 |JUAN CARLOS INONAN LLAGUENTO APTO/A 51.00 25.50

6 |AURELIO AVELINO TITO CONDORI DESCALIFICADO/A* _ _

* Omitié las consideraciones para la presentacién del expediente de postulacion.
** No cumple con los requisitos minimos del puesto

Los postulantes APTOS(AS) deberan presentarse a la Evaluacién de Conocimientos y Evaluacion Psicoldgica y Psicotécnica :
Lugar : Plaza 30 de Agosto s/n Urb. Cdrpac - San Isidro - 1° Piso - Comedor Central del Ministerio del Interior.

Fecha: Jueves 20 de junio de 2019

Hora de inicio: 09:00 am

Indicaciones:

. Para participar de la evaluacion debera presentar su Documento Nacional de Identidad (DNI), Brevete o Pasaporte original.
. La evaluacion iniciara a la hora exacta, por lo que ningiin postulante podra ingresar después de la hora indicada.
. Los postulantes citados deberan portar un lapicero de tinta azul para rendir su evaluacion.

e  Seles informa que la institucién no cuenta con estacionamiento disponible , tomar sus precauciones.

° Cualquier consulta respecto al proceso de seleccion realizarla mediante el correo electrénico: seleccion_personal@mininter.gob.pe

San Isidro, 18 de junio del 2019

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS




