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"Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
MINISTERIO DEL INTERIOR
ACTA DE RESULTADOS FINALES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 411-OGRH-2019

DOS (02) ANALISTAS Il EN ANALISIS DE DATOS PARA EL OBSERVATORIO DEL DELITO Y LA CRIMINALIDAD

PUNTAJE PONDERADOS

N° NOMBRES Y APELLIDOS EVAL. DE ENTREVISTA PUNTAJE FINAL RESULTADO
EVAL. CURRICULAR .
IR CONOCIMIENTOS PERSONAL
1 MARIA LUISA LAGOS TORALVA 25.00 18.00 37 92.00 GANADOR/A
2 [LUIS ENRIQUE PEREZ QUISPE 26.00 18.00 37 81.00 GANADOR/A
3 [SANDRA JACQUELINE LOZANO LOPEZ 28.75 18.00 32 78.75 ACCESITARIO/A

* El/La postulante no se present6 a la entrevista en la fecha y hora indicada.
** El postulante no alcanzo el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.

Se le informa a El/La postulante GANADORI/A, que la fecha de suscripcion de contrato es: Del martes 24 de al lunes 30 de setiembre del presente afio. Cualquier consulta pueden realizarla al correo:
obsdelitoycriminalidad@mininter.gob.pe.

Lugar : Jr. Los Cibeles 191 Rimac, Lima - Departamento CAS de la Division de Altas y Bajas , Licencias y CAS - DIRREHUM

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR:

Para la suscripcion de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activa y habida en el Registro Unico de Contribuy (RUC) de la Superil i i de Adi y de inistracién Tributaria —
SUNAT.
1. Los documentos originales que el imi delosr ini del perfil del puesto (los mismos que se presentaron en el expediente de postulacion), tales como: constancia de egreso o grado

académico o titulo, certificados de cursos de especializacién y/o diplomados, capacitaciones u otros que se hayan solicitado en el perfil del puesto; para realizar la verificacién y fedateo correspondiente.
2. Otros documentos que permitan verificar lo declarado durante el proceso de seleccién.

3. En caso contar con grados y/o titulos obtenidos en el extranjero deberd presentar al momento de la suscripcion el Registro de Titulo, grado, post grado a través del Portal de Servir segtin DIRECTIVA N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva 10-2014/SERVIR/PE.

4. Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el solicitante debera adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

5. Otros documentos que la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos solicite (Copia de Partida de Matrimonio - Copia del DNI del conyugue y los hijos menores - Ticket o voucher de la entidad bancaria donde se
depositara su remuneracion conteniendo (nombre de entidad bancaria, N° Cta Bancaria y el CCl codigo de cuenta Interbancaria)).

6. Dos (02) fotos tamafio pasaporte a color (fondo blanco y vestimenta formal).
7. Copia de DNI del postulante.

Nota: La persona ganadora que a la fecha de publicacion de resultados mantenga vinculo laboral con alguna entidad del Estado, deberd cumplir con presentar copia de su carta de renuncia, en la que haya solicitado al
area de Recursos Humanos su baja en el Médulo de Gestion de Recursos Humanos del MEF, la cual deberd contar con el sello de recepcion de la entidad.

San Isidro, 23 de setiembre del 2019

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS



