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"ANO DEL DIALOGO Y RECONCILIACION NACIONAL"
RESULTADOS PRELIMINARES

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y PSICOTECNICA
PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 357-OGRH-2018

(01) Operador de Diagramacion
Estimado postulante:

A continuacién encontrara los resultados respecto a la evaluacion de conocimientos y psicotécnica. Sélo los postulantes que figuren con
condiciéon APTO para ASSESSMENT CENTER deberan asistir a la evaluacidn por assessment center el dia Lunes 03 de diciembre en el horario
de las 8:00 am, en las oficinas de "MandoMedio" Calle Amador Merino Reyna 465 Of. 601 — A, San Isidro, Lima.

Presentarse a la hora puntual, no se brindara tolerancia.

Ante cualquier duda puede comunicarse a los siguientes niUmeros y correo electrénico:
Celulares: 968017178 / 980122824 / 980122921 / 979411843
Correo: obsdelitoycriminalidad@mininter.gob.pe

o NOMBRES Y APELLIDOS . APTO PARA
N (Por orden de mérito) CURRICULAR CONOCIMIENTOS PSICOTECNICA PUNTAJE TOTAL ASSESSMENT CENTER
1 |GALVEZ CASTILLO LARRY LEROY 0.78 0.65 0.48 1.90 APTO
GONZALEZ ROTTA YOHNY VANESSA 1.11 0.62 0.22 - NO APTO*
3 |CRISTOBAL PAREDES RAFAEL EDDISON 0.89 - - - DESCALIFICADO**

*Las personas que figuran con la condicion NO APTO son aquellas que no lograron cumplir con el puntaje minimo aprobatorio en alguna de las
evaluaciones previas.

**|as personas que figuran con la condicién DESCALIFICADO son aquellas que no se presentaron a la evaluacién de conocimientos y
psicotécnica.

Se les recuerda a todos los participantes los puntajes minimos para cada etapa.

N° [Tipo de evaluacién Puntaje directo Interpolado Peso Ponderado
1 [Evaluacion curricular 65 3 25% 0.75
2 |Evaluacién de conocimientos 11 3 15% 0.45
3 |Evaluacion psicotécnica 65 3 15% 0.45
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